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2024-2028
STRATEJIK
PLANI

Okul/Kurumlar: Her tir ve diizeyindeki okullar (anaokullari, ilkokullar, ortaokullar, her tir ve yapidaki
liseler) ile Bakanligimiza bagh resmi kurumlar (6gretmenevleri, halk egitim merkezleri, mesleki egitim
merkezleri vs.)
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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATURK
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“Her sey degisir; her sey siirekli bir akis icindedir; her sey akar; bir nehre iki kez
giremezsiniz; c¢linkii ikinci seferinde ne o nehir ayni nehirdir, ne de siz ayni sizsinizdir.
Degismeyen tek sey degisimin kendisidir.” demis tinlii filozof Herakleitos.

Herakleitos’'un bu sozlerinden de degisimin aslinda hayatimizin her alaninda ne kadar
biiyiik ve onemli bir yer kapladigini anliyoruz. Degisim evet var ve gectigimiz yiizyilin
baslarindan itibaren hizi o kadar artmistir ki teknoloji ve bilim alaninda yasanan gelismeler
glinliik hayatimizi cepecevre kusatmistir adeta.

Tabi bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler, kurumlarin da isleyisini ve dinamiklerini
etkisi altina almistir. Bu degisimin karsisinda kurumlar, ¢alisanlarin performansini ve is
doyumlarin1 gozden gecirmek durumunda kalmistir. Bu noktadan hareketle de isleyisin,
gelisimin, verimliligin ve kalkinmanin bir plan dahilinde ger¢eklesmesi bir zorunluluk haline
gelmistir.

Stratejik planlamanin ortaya cikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendine
ait “Vizyon ve Misyon”unu belirlemis ve belirlenen bu hedefler dogrultusunda hareket etmeye
baslamislardir. Tam da bu noktada bir kurumun belirledigi hedeflere ulasabilmesi icin ekip
calismasi ve takim ruhu énem kazanmistir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 06grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince ruhu agik olan Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Mehmet Suphi Egemen Ortaokulu olarak en biyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, kendini bilen, kendine inanan, glivenen bizleri daha da ileriye gotiirecek
nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Okulumuza ait Stratejik Planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve katkida
bulunan idarecilerimize ve Stratejik Plan ekibine tesekkiir ediyor; bu plan dahilinde okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor ve tiim personelimize basarilar diliyorum.

BUKET BILIR

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miudiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Buket BILIR Okul Miidiirii Giinay CETIN Miid. Yard.
Mustafa 0ZKAN Miidiir Yard. Olcay KAPLAN Mat. Ogret.
Siikriye GUVEN Bilisim Tek. Ogret. Biilent ANAC Reh. Ogrt.
'Yesim CAYIR Okul Aile Bir.  [Ezgi ERBAY Reh. Ogrt.
Bas.
IAynur SENKUS Okul Aile Bir.
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz egitim-6gretime 2013 Eyliil ayinda baslamistir. 24 Derslikli okulumuz 5-6-7-
8. siif diizeyinde 6grencilere egitim vermektedir. Hafif Otizm Ozel egitim sinifi 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda egitime baslamistir. Okulumuzda 1 Fen Laboratuari, 1
Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Teknoloji ve Tasarim sinifi, 1 Cok amagh salon
bulunmaktadir. Okulumuzun kayit alani Yunusemre ilgesinin Merkezefendi Mah. ve

Akmescit Mah. 6grencilerini kapsamaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesinde amag ve hedeflere ulasildigi ve
2024-2028 yillar i¢in bakanligimizin stratejik planindaki hedeflerinden 6rnek alinarak
okulumuza uygulanmasina karar verilmistir. Onceki stratejik plandaki amaglarimiz

asagidaki gibidir:

- Davrams bozuklugu gosteren ogrencilere yomelik yapilan ¢alismalar sonucu onlara

olumlu tutum ve davranis kazandirmak
- 8 Smflarda Merkezi Sistem Sinav bagarisint artirmak
- Okul — Veli isbirligini ve iligkilerini olumlu yonde gelistirmek
- Okuldaki Sosyal Etkinlikleri artirarak ogrenci katilimlarini saglamak ve artirmatk.

- Okuldaki fiziki imkdanlar: artirmak



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
KANUN

Resmi Gazete / Tebligler Dergisi
Sira Tarih Say1 No ADI
1 23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24.10.2003 25269 4982 Bilgi Edinme Kanunu
12.01.1961 10705 222 [kogretim ve Egitim Kanunu
24.06.1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
Ilkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
19.06.1982 | 17729 2684 Bun%ara Yapilacak S(%sryal Yardmmlara liskin K};nun ¢
6 19.10.1983 18196 2923 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

wn A W

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Resmi Gazete / Tebligler Dergisi ADI

Sira Tarih Say1 No
1 14.09.2011 28054 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
2 06.06.1997 | 23011 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

YONETMELIK
Resmi Gazete / Tebligler Dergisi ADI
Sira Tarih Say1 No
1 06.05.2010 27573 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
2 26.07.2014 29072 Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/136.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebteşkilatvegörev/mebteskilatvegörev1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebteşkilatvegörev/mebteskilatvegörev1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA

NO

LRI & Ut AW =

REFERANS KAYNAGININ ADI

12. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2024)

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
Hiikiimet Programi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
sosyal faaliyetlere katilimin artirilmasi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
sportif faaliyetlere katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin artirilmasi.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personelin akademik gelisim ve hizmeti¢i egitimlerine katilimini
saglamak ve gerekli kolaylig1 ve destegi vermek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birliginin diizenledigi kermes ve etkinliklere destek vermek.
Gerekli duyurular1 yapmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyici yarigma ve
faaliyetlere katilimlarini desteklemek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim
planlamasinin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet
birimlerine veri destegi saglanmasi

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi i¢in etkin bir 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin
[kurulmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul binas1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve
onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve proje
calismalarinin yurutiilmesi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 68renme streclerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Okulun ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
sertifikalandirilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, gozlem faaliyetlerinin planlanmasi ve etkinliginin arttirilmasi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6g8renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerimize yaptigimiz anket sonucuna gore okulumuzun eksikliklerini belirleyerek
egitim 6gretim faaliyetlerimizi planlamamizda anket sonuclar1 degerlendirilecektir.
Ogrenci Goriis ve degerlendirme anketi 18.01.2023 tarihinde o giin okulda bulunan
goniilli ogrenciler icerisinden rastgele Orneklem olusturularak 242 6grenciye
uygulanmistir. Uygulanan test disi teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gézetilmemistir.
Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogrencilerin vermis oldugu cevaplar
1-2-3-4-5 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu
dogrultuda alinmistir.

Asagidaki tabloda 6g8rencilere ait ortalamalar yer almaktadir;

SIRA | GOSTERGELER SONUC | SONUC
NO %

1 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda rahathkla gériisebiliyorum. 3,98 79,50
2 Okul miidiiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,35 66,94
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,13 82,64
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,40 67,93
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,05 80,99
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,26 65,29
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 4,17 83,47

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,24 84,88
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,09 81,74
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10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,10 55,62

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,59 71,82

12 Okul kantininde satilan malzemeler saghikl ve giivenlidir. 2,85 57,02

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,36 67,19

GENEL DEGERLENDIRME 3,63 72,70
Avantajlarimiz:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2. Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugsabiliyorum.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz yiizde yiiz dikkate alinir

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9. Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Dezavantajlarimiz:

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.
Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 242 6grencinin verdigi cevaplarin orani 3,63 diir.
Bu da 6grencilerin memnuniyetinin %72,70 oldugunu gostermektedir. Ankette 3 puanin
altindaki maddeler dezavantajli olarak degerlendirilmistir.
Sonug

Ankete katilan o6grenciler okul icerisinde yapilan c¢alismalardan memnun

olduklarint belirtmisler ancak okul temizliginin ve kantindeki malzemelerin
guvenilirliginin eksik oldugunu belirtmislerdir. Hedefimiz 2028’e kadar memnuniyet
oranini %85’e cikarmaktir.
Ogretmen Anketi Sonugclart:
Ogretmenlerimize yaptifimiz anket sonucuna goére okulumuzun eksikliklerini
belirleyerek egitim 0Ogretim faaliyetlerimizi planlamamizda anket sonuglari
degerlendirilecektir.
Ogretmen Goériis ve degerlendirme anketi 18.01.2023 tarihinde o giin okulda bulunan
ogretmenlerimize uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, smif gibi
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ayrim gozetilmemistir.
Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogretmenlerin vermis oldugu
cevaplar 1-2-3-4-5 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu
dogrultuda alinmistir.

Asagidaki tabloda 68retmenlere ait ortalamalar yer almaktadir;

SIRA | GOSTERGELER SONUC | SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 3,46 69,17
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,38 87,50
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,92 78,33
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goériirtim. 3,38 67,50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,88 77,50
6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,63 72,50
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,42 48,33
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,54 70,83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3,58 71,67
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,83 76,67
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 3,75 75,00
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,17 63,33
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,29 85,83
GENEL DEGERLENDIRME 3,63 72,63

Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 3 ve lzeri puana sahip
maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise dezavantajlarimizi belirtmektedir.
Avantajlarimiz:

. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

. Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gorirum.

1

2

3

4

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir.

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtlincellerim.

Dezavantajimiz

7. 0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 6gretmenlerin verdigi cevaplarin oram 3,63 diir.

Bu oran okul genelinde %72,63 olarak ¢ikmistir. Hedefimiz Ogretmenlerimizin okul

isleyisinden memnuniyet oranin1 2028’e kadar %85’e ¢ikarmaktir.

Veli Anketi Sonuglar1:

Velilerimize yaptigimiz anket sonucuna gore okulumuzun eksikliklerini belirleyerek

egitim 6gretim faaliyetlerimizi planlamamizda anket sonuglar1 degerlendirilecektir.

Veli Goriis ve degerlendirme anketi 5.02.2023 tarihinde velilerimize uygulanmistir.

Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gézetilmemistir.

Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogretmenlerin vermis oldugu

cevaplar 1-2-3-4-5 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu

dogrultuda alinmistir.

Asagidaki tabloda velilerimize ait ortalamalar yer almaktadir;

SIRA | GOSTERGELER SONUC | SONUC
NO %
1 fhtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 4,25 85,08
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,12 82,37
3 (")grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,32 86,44
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,69 73,90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 3,86 77,29
6 Okulda yabanci Kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,19 83,73
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,80 75,93
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 4,37 87,46
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,27 85,42
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,54 70,85
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,10 58,64
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,20 64,07
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22 64,41
GENEL DEGERLENDIRME 3,83 76,58

Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 3 ve lizeri puana sahip

maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise dezavantajlarimizi belirtmektedir.

Avantajlarimiz:

1. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim yiizde yiiz dikkate alinmiyor.

5.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

kullanmaktadir.

6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7. 0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

yontemler

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Dezavantajlarimiz:

11. Okul her zaman temiz ve bakimhligim1 goéstermiyor, okulun kalabalik olusu bir
etkendir.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde velilerin verdigi cevaplarin orani 3,83 diir. Bu
oran okul genelinde %76,58 olarak ¢ikmistir. Hedefimiz Velilerimizin okul isleyisinden

memnuniyet oranini1 2028’e kadar %85’e ¢ikarmaktir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlariin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

Veliler Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske Binanin yeni olmasi ve yerlesim alanina yakin olmasi

Donanim Biligim teknolojileri, Fen lab1 olmasi. Her sinifta etkinlesimli tahtalarin olmasi

Biitce Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yeterli biitgenin olmasi

Yonetim Stirecleri Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Iletisim Siirecleri Okul Idaresi, personel ve okul aile birligi arasindaki iletisimin giiclii olmas1

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Merkezi sistem sinavina gereken 6nemin verilememesi

Calisanlar Mesleki gelisim ve proje odakl calismalarin yeterli olmamasi

Veliler Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi

Donanim Bilisim Teknolojileri sinifinin yenilenmesi gerektigi ve Beceri ve Tasarim
atolyesinin olmamasi

Biitce Cevreden ve velilerden yeterince destegin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri Veli-6gretmen-ogrenci iletisiminin zayif olmasi.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Etkin ekip ¢alismalarmin yapilmasi

Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanigma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-Ogretim
konularna ilgili olmalari

Sosyolojik Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari

Teknolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz

Mevzuat-Yasal Yenilenen mevzuat ve yasalarin takip edilerek uygulanmasi

Ekolojik Merkeze yakin olmast

Tehditler

Politik

Ekonomik Diger kurum ve kuruluslardan yeterli destegin alinamamasi

Sosyolojik Ogrencilerin okul digindaki davramslarinin aileleri tarafindan kontrol edilmemesi

Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri, akilli telefon bagimlilig:

Mevzuat-Yasal Disiplin yonetmeliginin yeterli olmamasi

Ekolojik Veli iletisim ve ig birliinin zayif olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanca Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro says},

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayss,

¢ Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigj,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma y1l1,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
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e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 68retmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

1

2

4

UNVAN

Okul Mudirii

Miidir Yardimeisi

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

1.

2.

GOREVLERI

MADDE 39 —(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlar, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasimir mal, yazigsma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler
ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile
gorev tamiminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MADDE 41 —(1) Midiirin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
MADDE 43 —(1) Okul o6ncesi ve ilkogretim kurumu &gretmenleri,
kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini,
egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim islerine etkin bir
bi¢cimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiir.

Ilkokullarda smmf Ogretmenleri, okuttuklari smifi bir iist smifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi hélinde baska bir
smif1 da okutabilirler.

Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince  okutulmasi  esastir.  Ancak, ihtiyacin  alan
Ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler,
yiiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya
smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almug
Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya
devam edilir.

[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda smif Ogretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastahk ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gérevlerinden baska bir gorev
verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus gilinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki gin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii
almarak hazirlamir. Toplantilar, dersleri aksatmamak {izere c¢alisma
giinlerinde yapilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde
yemek yemelerini saglar.

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarmn asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahslarla ilgili yazilarmn
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
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5 Yardimci
Hizmetler
Personeli

7 Kaloriferci

|91

AUk LN

9.

10.

11.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve g¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢c ve malzeme ile egyayi
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullamilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i dgretmene
kars1 sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlarn

Adive Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge
Soyadi il No
BUKET Okul 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semia3r12.2022
BILIR Miidiiri 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriniin Geligtirilmesi Semineri 12.12.2022

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Seminer.12.2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 21.10.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 18.12.2019
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Seniiﬁ'% 2019
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri )

1.04.2022

.2019
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1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Seminer

10.01.2018

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirfié.(3R€PTéorik
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semiineri

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uz
ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin Diizeltilmesine Y
Ogrencilerin Biyo-ritimleri ile Uyumlu ingilizce Ogretme- Ogrenme Et
ingilizce Ogretmenleri icin Etkili Stres Yénetimi Semineri

ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi Semineri

2.01.01.02.033 - Mize Egitimi Kursu

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Sem
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu

Sinai Mulkiyet Farkindalik Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kurs
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGIiTiM KURSU

ADAYLIK TEMEL EGIiTiM KURSU

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Y
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Si
2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde K
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Si
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde O
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde O
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Y
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Y

neri

[

azma ve Okurya
nif Yonetimi Be
bnusma Beceris|

aktan Egitim, Tajsarim ve
onelik Yontemler Semine
inlikleri Seminer

nif Yonetiminde
Icme-Degerlendirme Uyg
Icme-Degerlendirme Uyg
azma Becerisinde Ogrend
azma Becerisinde Ogrend

ve Uygul

izarlik Beq
cerilerinin
nin Gelis
Olumlu

ama Sinav Sorumlus

Yonetim Becerilerin
ri

erilerinin Gelistirilr
Gelistirilmesi Semi
tirilmesine Yonelik \
klimi Olugturma Tel
ulamalarinda Ogrer
ulamalarinda Ogrer
i Ozgiivenini Gelistil
i Ozgiivenini Gelisti

IMERYEM Midir 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 3.08.2023

SEMSIT Yardimcisi [Pokiiman Yonetim Sistemi Kullamci Egitim Semineri 25.11.2022
4.02.02.01.020 - Motorlu Tagit Stirtictileri Uygulama Sinavi 28.10.2021
Sorumlusu Kursu 12.12.2019
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 22.10.2019
Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri 3.12.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi |16.11.2018
Kursu 28.03.2018
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 14.12.2018
Dil ve Konusma Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 11.04.2014
4.01.01.01.016 - Stratejik Planlama Kursu 24.08.2013
Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji Kullanimi) Kursu 28.06.2013
Network (CCNA 4) Kursu 15.03.2013
Network (CCNA 3) Kursu 29.06.2012
Egitimde Fatih Projesi (Pardus Kullanimi) Kursu (1SiM 4.02.2011
DEGISTIRILDI) 29.01.2010
Network (CCNA Discovery 2) Kursu 13.03.2009
ilk Asama Izci Liderligi Kursu 27.02.2009
Bilgisayar Programciligl Kursu (MSSQL Server2000 ve NET 30.01.2009
Uygulamalari) 11.07.2008
Cisco Bilisim Teknolojilerinin Temelleri (BTT) Egitmen Egitimi
Kursu
'Web Tabanli Icerik Gelistirme Kursu (I. Kademe)
Bilgisayar Kursu (VB.Net II.Kademe)
Bilgisayar Kursu(VB.Net I.Kademe)

GUNAY Miudur Doktiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 30.09.2022

CETIN |Yardimcisi Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Egitimi 15.02.2020
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 31.10.2019
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 20.06.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi  [28.06.2019
Kursu 15.02.2019
2.02.01.02.001 - Temel Algoritma ve Kodlama Kursu 18.01.2019
2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu ~ [23.11.2018
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 7.04.2017
Kursu 12.04.2016

23



2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 17.05.2016
Dokiiman Yo6netim Sistemi Tiim Roller Kullanici Egitim Semineri ~ 22.12.2013
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 5.12.2013
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi [8.12.2011
Kursu

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanim1 Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Okullarda {1k Yardim ve {lk Miidahale Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yil

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

(Ozel Egitim
[1k6gretim Matematik
Din K. Ve Ahlak B.
Sosyal Bilgiler
Rehberlik

65 Hizmet Y1l

7 Kisi

11-15Y1l

[Teknoloji-Tasarim
Ingilizce

Tirkce

Din K. Ve Ahlak B.

75 Hizmet Y1l

6 Kisi

16-20

Tlrkce

Sosyal Bilgiler
Ingilizce
Teknoloji-Tasarim
Beden Egitimi

Fen Bilimleri
[1k6gretim Matematik

238 Hizmet Y1l

13 Kisi

20 ve tlizeri

Tiirkce

Fen Bilimleri
Bilisim Teknolojileri
[1k6gretim Matematik
Miizik

[ngilizce

Gorsel Sanatlar
Sosyal Bilgiler
Beden Egitimi
Rehberlik
[Teknoloji-Tasarim

16

508 Hizmet Y1l

22 Kisi

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayis1

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

—_
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Ad1ve Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 [Belge
Soyadi Y1l No
Ali YAMAN| Teknoloji | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen BilgileBirme Semineri 19.11.2023
Tasarim | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 30.04.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlar Seminé¥3.04.2023
2.01.03811.101 - Zaman Yénetimi Semineri 23.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 4.09.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 4.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris SemineR 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20.02.2022
2.02.06.09.005 - Kutliphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 13.02.2022
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 13.02.2022
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 13.02.2022
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 18.03.2022
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 25.2.2022
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 31.12.2021
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevim ici Ogrenmede Olgcme-Degerlendirme Je@8nkti2021
1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli igerik Gelistirme Kursu 31.12.2021
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 24.12.2021
1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Dizey) 10.12.2021
Yenilenen Ogretim Programlarinin Tanitimi Semineri 3.06.2016
IAynur Ilkbéretim 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
KOSEM Matematik| 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.080 - Bagimhlika Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20.11.202
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 23.11.2021
Ozel Ogrenme Gligligii Farkindalik Egitim Semineri 21.03.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 22.03.2017
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11.05.2016
IAyse Din 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
SERPEN Kaltlrd ve| 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Bmineri 19.11.2023
Ahlak 2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023
Bilgisi 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul KiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 12.03.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egiti Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yoén@23vilér28@tineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 29.04.2016
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 14.8.2018
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
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Diinya ve E§

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 4.05.2017
IAzize Ulker [TU rkce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
ARSLAN 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Turkge Dil Becerileri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili26eé)di2i@2k) Degisen
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 24.04.2022
2.01.01.02.053 - Mesleki Galisma - Muze Egitimi Semineri 23.11.2021
Egitimde Mesleki Etik ilkeler Semineri 11.05.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.2.2019
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 14.09.2018
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 30.03.2018
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 23.02.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 23.05.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ril2.2013
Ogrenn Lider Ogretmen Semineri 5.12.2010
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 8.01.2010
OZEL EGITIM SEMINERI 18.11.2009
Hizli Okuma Semineri 9.04.2006
IBetiil TUrkce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
KAVAZ 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kaltiirinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 5.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11.092022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yoénetimi) Semineri 17.04.2022
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4AC Farkindalik Egitimi S@ike#021
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 23.11.2021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 14.10.2016
2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Brsu 15.02.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
Dil ve Konugma Gligligl Farkindalk Egitim Semineri 28.03.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 4.06.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ri2.2013
COKLU ZEKA KURAMI SEMINERI 6.05.2009
OKUL SAGLIGI SEMINERI 24.06.2009
intel 6gretmen kursu 18.04.2008
Bilgen Sosyal 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
IAKKAS Bilgiler 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 27.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul KiiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.202
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 27.11.2022
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1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Sem
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

20.11.2022
rfeti2.2022
5.09.2022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitmde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baspgée®manRlR Siireci Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili26e@i2l@2k) Degisen Dlinya ve Ef
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari SemBeri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma EgEimi Semineri 17.04.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 17.04.2022
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 20.02.2022
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 13.02.2022
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 5.06.2022
2.01.01.02.053 - Mesleki Galisma - Muze Egitimi Semineri 23.11.2021
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 23.08.2020
2.02.06.02.021 - Osmanli Turkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 23.08.2020
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet ERimi Kursu 11.08.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 3.06.2016
Stem Ne Degildir Semineri 29.02.2024
21. Yiizyilda Egitimde Yeni Yon Arayislari, Egitimde Yeni Degerler Semineri 6.03.2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kisu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Ozel Ogrenme Giigligu Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
Dil ve Konusma Gligligu Farkindalik Egitim Semineri 28.03.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ri2.2013
OZEL EGITIM SEMINERI 10.09.2009
1915 olaylari (Asilsiz Soykirim iddialari) Semineri 22.10.2008
IBurcu 2.01.02.02.003 - Kodlama Egitiminde Temel Yaklasimlar Kursu 28.01.2024
BALIKCI  Teknoloji- | 1.01.01.02.014 - Pardus Masalistii Egitimi Kursu 28.01.2024
Tasarim 1.01.01.08.019 - Python ile Makine Ogrenmesi Kursu 7.01.2024
1.01.01.04.019 - Python ile Derin Ogrenmeye Giris Kursu 7.01.2024
2.01.02.05.006 - mBlock ile Yapay Zeka Uygulamalari Kursu 10.12.2023
4.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci Tasarimi Kursu 19.11.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.01.02.05.009 - interneti Anlamak Egitimi Kursu 19.11.2023
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi K24s09.2023
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 23.07.2023
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 23.07.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul KiiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
1.02.04.01.015 - Baglangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas&F@rz0Rik $iireci Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 23.11.2021
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu 9.07.2021
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 19.02.2021
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu | 19.02.2021
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 24.01.2021
Yenilenen Ogretim Programlarinin Tanitimi (Zorunlu Dersler) Semineri 18.08.2017

28



Stem Ne Degildir Semineri 29.02.2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
2.02.01.02.001 - Temel Algoritma ve Kodlama Kursu 28.06.2019
2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu 15.02.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.12.2018
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 9.05.2018
Ozel Ogrenme Giicligu Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
Dil ve Konusma Gligligu Farkindalik Egitim Semineri 27.03.2018
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 25.05.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&fl.12.2013
Ozel Egitim Semineri 24.10.2008
intel Ogretmen Programi Kursu 16.05.2008
Sinif Yénetimi Semineri 21.09.2007
Coklu Zeka Kurami ve Uygulanigi Semineri 14.09.2007
Teknoloji ve Tasarim Dersi Tanitim Semineri 6.04.2007
Biilent Rehberlik | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semheri 19.11.2023
IANAC 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 29.01.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 29.01.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dénlislim Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili2s€l@.i2@2lk| Degisen [Diinya ve Ef
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 17.04.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yoénetimi) Semineri 17.04.2022
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Muidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu | 22.12.2023
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kdltir Cergevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisn2btizraédari Seminer|
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 7.02.2020
e-Rehberlik Modili Kullanim Semineri 26.09.2019
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 31.05.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik Tedbiri Kararlari Uygulayici YéBQir@1ursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Bagimlilikla Miicadele Kursu 5.05.2015
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Seminéri2.2013
7-19 Yas Aile Egitimi Programi Uygulayici Egitimi Semineri 13.01.2012
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 1.04.2011
Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Kursu 18.03.2011
Ozel Egitim Semineri 13.03.2009
Haydi kizlar okula egitici egitimi semineri 12.05.2006
Bilgisayar Gelecek icin Egitim (Bilgisayar)Kursu 30.09.2005
Rehber Ogretmenlik Formasyon kazandirma Kursu 2.07.2004
Rehberlik ve Psikolojik Dan.Hiz.Semineri 20.02.2004
REHBERLIK EGITIM SEMINERI 30.06.2000
Cem OK Beden 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
Egitimi 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16.09.2023
2.01.03.01.137 - Okul KiiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dénilislim Semineri 27.11.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas@&6riz02ik $ireci Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
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2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 9.04.2019
Cumhuriyet ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
IKARADEMI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
R 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Seminer| 13.02.2022
ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri 30.09.2020
ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi Semineri 30.09.2020
Proje Danismanligl Semineri 25.07.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 17.03.2017
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 1.03.2024
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisgieg0erci Ozgiiver|ini Gelistirn
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme-Deger|drddh20@¢gulamalarinda Ogrenc
Her Yerde ingilizce Projesi Semineri 13.12.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 9.09.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 14.05.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Seminé#.12.2013
Caglayan Tarkce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
Sonay 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16.09.2023
ERDEN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kaltiirinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20.04.2023
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 11.09.2022
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 26.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili6«)@i2@2k,| Degisen Diinya ve Ef
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yoénetimi) Semineri 17.04.2022
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 23.11.2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve Givenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeliliga2162i3
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri (Tiirkce 1. Grup) 8.09.2018
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 7.04.2018
OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI 3.05.2014
FATIH Projesi BT nin VE INTERNETIN BILINCLI GUVENLI KULLANIMI SEMINERi | 20.12.2013
IDilek GEDiKingiIiZCe 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 12.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 5aaireri021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 3.06.2016
2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Konusma BedeBi6ifia028listirilmesine Yonelik Y6
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimji B&%#023nin Gelistirilmesi Semin
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okli@fxrl#OBacerilerinin |Gelistiriime
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Bicimlendirici Begzal@ddirme Yontem ve Teknikl
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sézlii iletisim| Bet6r6@Rin Gelistiriimesi icin Yor
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2.02.06.02.080 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Teknoloji Kullat8no6S2aiRdri

2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme-Deger|

| s hr@0@¢gllamalari

2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yontem ve TéRrdEl@02Bireysel Farkliliklara Gé
2.02.06.02.076 - Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce Konugma Becerisinin Ogfatindi®@@Ydrtem ve Teknikler Ser
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 7.05.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ril2.2013
ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yéntem ve Teknikleri Semineri 11.03.2011
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri (FAALIYET YERi DEGISTI) 4.03.2011
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 5.12.2010
Dyned ingilizce Dil Egitimi Sistemi 19.03.2009
Ebru CAN  [Fen 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
Bilimleri 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kalttrinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek BeceriRBifh BB tirilmesi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.03.01.026 - Copilin Yolculugu ve Geri Dénlislim Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semjrieti0.2022
1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarlig Semineri 11.09.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 4.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 17.04.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 1.11.2020
Proje Danismanligl Semineri 25.07.2020
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2.06.2020
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 17.05.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 26.08.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu 8.02.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 14.03.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ri2.2013
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 3.12.2013
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 5.12.2010
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 8.01.2010
Ergen Sag.ve Ureme Sag. 23.03.2007
Erezyon ve Cevre Egitimi Semineri 2.07.2004
Bilgisaya-internet Kullanim Kursu 26.03.2004
Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklasimlar Semineri 22.03.2002
Trafik Giivenligi ve ilkyardim Formatorliik Kursu 8.06.2001
[Ebru ingilizce | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
IVURMAN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yoén@23vilér28@tineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Ynetimi Kursu 6.06.2016
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma Becerislitde2g0rci Ozgiiver|ini Gelistirn

nda Ogrenc
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Her Yerde ingilizce Projesi Semineri 13.12.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 23.02.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 14.05.2014
ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yéntem ve Teknikleri Semineri 11.03.2011
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 11.06.2010
[Emine Sosyal 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
AKCAKAYARBilgiler 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kalttrtnin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Butiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim |Glad-RDRtinde Egitim Uygulam
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semjrieti2.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11.09.2022
1.02.02.02.003 - Bagari Okuryazarligi Semineri 11.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas&i @20k $iireci Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili6d)@i2@2k,| Degisen Diinya ve Ef
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 17.04.2022
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022
2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri 17.04.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 17.04.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 17.04.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 17.04.2022
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 27.02.2022
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Mlkiyet Haklari Semineri 27.02.2022
1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 27.02.2022
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 13.02.2022
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 13.02.2022
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 13.02.2022
1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 13.02.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 13.03.2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 16.03.2018
Ozel Ogrenme Giigligii Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitim Semineri 15.02.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 29.04.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 28.05.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Seminé#.12.2013
Web Tabanli igerik Gelistirme (I. Kademe) Kursu (EGITiM SAATI DEGISIKLIGI YAPILDS.01.2011
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 19.02.2010
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OZEL EGITiM SEMINERI 25.11.2009
1915 olaylari (Asilsiz Soykirim iddialan) Semineri 22.10.2008
OLCME DEG.SEM. 27.06.2007
Hizli Okuma Semineri 17.03.2007
Erglin Sosyal 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
BARAN Bilgiler 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semjrieti2.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 52mirie?i021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.01.2019
2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 15.02.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.12.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci ShfIB&017
Aday Ogretmen Yetistirme -Anadoluda Cok Kiiltiirliilik, Kaynaklari ve Egitime Yan@tabka®Emijneri (B - Yasayan Dil
Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok Kiiltiirlilik, Kaynaklari ve Egitime YansiovaR01Jemineri (A -|Anadoluda
Aday Ogretmen Yetistirme - Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Proje¢l&2 SEniiG@7
Aday Ogretmen Yetirstirme : Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri;Uluslararasi KurBug3a2@iSisteme Yansjmalari Sem
Aday Ogretmen Yetistirme - Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygili0ha16d 3emineri
Aday Ogretmen Yetistirme- Etkili iletisim ve Sinif Yénetimi Semineri 8.01.2017
Aday Ogretmen Yetistirme- Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri 25.12.2016
Aday Ogretmen Yetistirme- insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 18.12.2016
Aday Ogretmen Yetistirme-Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 11.12.2016
Aday Ogretmen Yetistirme- Kiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelledi $2 201
Ezgi ERBAY Rehberlik | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 26.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kaltiirinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 30.04.2023
2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi S@ike#021
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 25.04.2021
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgi Uzaktan Egitim Kursu 21.03.2021
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 26.06.2020
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimlliga Muidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu | 24.11.2023
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltlir Cergevesinde Rehberlik ve Psikolojik DanisfriaG6z2206@28eri Seminer
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri 12.12.2022
e-Rehberlik Modulu Kullanim Semineri 8.10.2019
Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 17.09.2019
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 26.04.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 20.10.2017
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik Tedbiri Kararlari Uygulayici Yz r2@lufsu
2.02.04.02.009 - Psikoegitim Uygulayici Egitimi Kursu 9.03.2016
BAGIMLILIKLA MUCADELE KURSU 3.04.2015
Bilgisayar - Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 15.05.2015
Fatih Projesi - Tahta Tanitim Semineri 10.05.2015
Ferzaniye  [[Ikégretim | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
Merve Matematik| 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
KARA 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas@@rz0ik $iireci Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili26e€ai2@22k, Degisen [Dlinya ve Ef
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2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme S2mirie2i021
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 1.11.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 15.12.2017
21. Yuzyllda Egitimde Yeni YOn Arayiglari, Egitimde Yeni Degerler Semineri 6.03.2024
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 21.02.2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 7.04.2017
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 23.05.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.06.2016
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&i.01.2014
OKULLARDA SIDDETIN ONLENMESI VE ZARARALI MADDELERLE MUCADELE SEMINERI03.2012
OGRENCI SAGLIGI GUVENLIGI VE DIYABET OBOZITE SEMINERI 7.03.2012
TEMEL BiLGISAYAR KULLANIMI KURSU 6.05.2011
TOPYEKUN SAVUNMA SiViL HiZMETLERI EGiTiMi SEMINERI 26.02.2010
OKUL SAGLIGI iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE SEMINERI 24.02.2010
OZEL EGITIM SEMINERI 16.10.2009
MATEMATIK DERSI OGRETIM PROGRAMINI TANITMA SEMINERI 5.01.2009
YENi OGRETIM PROGRAMLARI TANITIM SEMINERI (TEKNOLOJi TASARIM) 8.01.2007
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM SEMINERI 24.12.2006
iLKOGRETiIM PROGRAMLARI 6-7-8 SINIFLAR MATEMATIK TANITIM PROGRAMI (1) 26.06.2006
Filiz 5 Ingilizce | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
TEMELOGL 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
u 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kaltiirinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri | 20.04.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu ingilizce Cerceve Ogretim Programi Semineri 20.11.2022
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 4.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili26d@.iz@2kk, Degisen
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yoénetimi) Semineri 17.04.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligl) Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i ingilizce Ogretimine Giris Semineri | 23.11.2021
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yén23vilér28@tineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2.12.2016
Proje Hazirlama ve Yonetimi Semineri 14.03.2008
Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu 7.04.2006
Sinif Yonetimi Semineri 19.08.2005
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 14.05.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ri2.2013
ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yontem ve Teknikleri Semineri 11.03.2011
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 1.04.2011
Dyned ingilizce Dil Egitimi Sistemi 19.03.2009
ingilizce Ogretim Yéntem ve Teknikleri Kursu 30.06.2006
Psiko Egitim Kursu 20.03.2005
Halit CELIK [Beden 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 7.01.2024
Egitimi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul KiiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
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2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29.01.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 17.04.2022
2.01.01.09.058 - Madde Bagimhihigi Semineri 27.03.2022
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 27.03.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 20.03.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 6.06.2016
4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 23.11.2021
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 16.10.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 7.03.2019
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 14.09.2018
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 4.10.2018
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Ozel Ogrenme Giigligu Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 23.02.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&rl2.2013
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 25.05.2011
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 28.11.2010
Ozel Egitim Semineri 9.03.2008
ilkégretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri 19.11.2006
Hatice TUrkce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
AYYILDIZ 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 19.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 19.03.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29.01.2023
2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 20.11.2022
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 5aairesi021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 15.12.2017
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 15.03.2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
Ozel Ogrenme Gligliigii Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 26.05.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 23.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 4.06.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin26.11.2013
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 12.03.2010
Hulya Gorsel 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
GULER Sanatlar | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
CAKICI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul KiiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek BeceriRGiBh BB tiriimesi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
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2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29.01.2023
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 20.11.2022
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 20.11.2022
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 4.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ii Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas&@ @202k $iireci Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili2£l.i2@2Rk| Degisen [Diinya ve Ef
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 23.11.2021
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi 5@ike#021
2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayi Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 28.05.2021
2.01.01.02.044 - Pera Mizesi Muze Kiti Uzaktan Egitim Semineri 21.05.2021
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 13.12.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 17.02.2017
Stem Ne Degildir Semineri 29.02.2024
21. Yizyllda Egitimde Yeni Yon Arayislari, Egitimde Yeni Degerler Semineri 6.03.2024
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu 8.02.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Ozel Ogrenme Giigligu Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
Dil ve Konusma Gligligu Farkindalik Egitim Semineri 28.03.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilincli, Giivenli Kullanimi Semin&ril2.2013
Web Tasarim Kursu (Dreamweaver) (TEKRAR TARiH DEGISiKLiGi YAPILDI) 18.05.2012
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 1.04.2011
ERGEN SAG. VE UREME SAG. 5.04.2007
Hiuiseyin ARI [Tlrkce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 18.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 25.09.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili26e€ai2@22k, Degisen [Dlinya ve Ef
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Tep@®R.06.2¢2dIama Sinav|Sorumlusu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 14.10.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 14.09.2018
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Ozel Ogrenme Gligliigii Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 23.05.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ri2.2013
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 1.04.2011
Anlayarak Hizli Okuma Semineri 16.01.2009
Ozel Egitim Semineri 13.03.2009
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Kizilay Kan Bagisi Semineri 21.02.2008
Intel Ogretmen Programi Kursu 30.11.2007
Beyin Firtinasi Semineri 28.04.2007
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 9.09.2004
Rehberlik Hizmetleri Semineri 8.09.2000
smail ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
SONMEZ 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becefik@iBih2Bi%tirilmesi Semineri
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Butiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim|QdaAH022tinde Egitim Uygulam
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 5.03.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Donlisim Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili26e@i2@2k) Degisen Dlinya ve Ef
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yon@23vilér28@tineri
2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 21.12.2021
2.01.01.02.050 - Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Serdth&#.2021
4.01.03.02.007 - Sosyal ve Finansal Liderlik Uzaktan Egitim Semineri 28.11.2021
2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Mizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semingr28.11.2021
2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlk Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 2.11.2021
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 27.08.2021
1.01.01.08.007 - Nesnelerin interneti (loT) Temel Seviye Kursu 12.12.2021
1.02.04.01.020 - Baslangig Diizeyi Bongo Egitimi Semineri 30.07.2021
2.02.06.02.061 - ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yontemleri Semineri | 8.12.2021
2.02.04.01.050 - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 29.08.2021
1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Dizey) 28.06.2021
2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu 4.07.2021
1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 11.06.2021
1.02.04.01.008 - Baslangig Dlzeyi 2 Ud Egitimi Semineri 21.05.2021
2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayl Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 28.05.2021
2.01.01.02.044 - Pera Muzesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 21.05.2021
1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 4.06.2021
1.01.01.06.017 - VFabrika Egitimi Kursu (ileri Diizey 1) 4.06.2021
1.01.01.08.006 - Siber Glvenlige Giris Egitimi Kursu 28.05.2021
2.02.06.02.040 - ingilizce Ogretiminde Sinif Disi Aktivitelerin Uygulanmasi Semine24.06.2021
2.02.06.02.041 - ingilizce Ogretiminde Motivasyon Artirmaya Yonelik Yontem ve [TeRrilkl@02émineri
2.02.06.02.039 - ingilizce Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme; Ogrenme Bicim|e2i@@ 20Atnlu| Geri Bildjrim Semine
2.02.06.02.043 - ingilizce Ogretiminde Miinazara Tekniginin Kullanimi Semineri | 20.05.2021
2.02.06.02.038 - ingilizce Ogretiminde Cevrim ici Materyallerin Kullanimi Semineri5.05.2021
1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 13.07.2021
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu 30.04.2021
2.02.06.02.040 - ingilizce Ogretiminde Sinif Digi Aktivitelerin Uygulanmasi Semine24.06.2021
2.02.06.02.039 - ingilizce Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme; Ogrenme Bicim|e2i@& 20Atnlu| Geri Bildjrim Semine

2.02.06.02.038 - ingilizce Ogretiminde Cevrim ici Materyallerin Kullanimi Semine
2.02.06.02.037 - ingilizce Kelime Ogretiminde Cevrim igi Kelime Kartlarinin Kullan
1.02.04.01.006 - Baglangig¢ Dilizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri

1.02.04.01.005 - Baglangig Diizeyi Bendir Egitimi Semineri

2.02.06.02.023 - ingilizce Kelime Ogretiminde Baglam ve Es-Baglam Kullanimi Se
2.02.06.02.024 - ingilizce Ogretiminde Biitiinlesik Dil Becerileri ve ingilizce Dil Sis
1.02.04.01.004 - Baglangig Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri

1.02.04.01.003 - Baglangig¢ Dlizeyi Kanun Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri

Baslangic Diizeyi Yan Flit Egitimi Semineri

Baslangic Diizeyi Ud Egitimi Semineri

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

Bagslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

r5.05.2021
1841 88raBETi
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12.02.2021
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2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu

2.01.03.01.003 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu

Baslangic Diizeyi Gitar Egitimi Semineri

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu
1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli icerik Gelistirme Kursu

ingilizce Ogretiminde Sinif ici Performansi Artirma Semineri

Cevrim i¢ci Ogrenmede Ol¢me-Degerlendirme Semineri

Baslangic Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

ingilizce Ogretmenleri icin Etkili Stres Yénetimi Semineri

ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri

Baslangic Diizeyi Keman Egitimi Semineri

Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
ingilizce Ogretiminde Proje Tabanl Ogrenme Semineri

ingilizce Ogretmenleri icin Etkili Stres Yénetimi Semineri

Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Ogrencilerin Biyo-Ritimlerine Uyumlu ingilizce Ogretme Ogrenme Etkinlikleri Sen
ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri

Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

1.02.04.01.001 - Baslangig¢ Dlzeyi Baglama Egitimi Kursu

Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireglerine D3
ingilizce Ogretmenleri icin Etkili Stres Yénetimi Semineri

Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireglerine D3
Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireglerine DA
Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri

Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili ingilizce Ogretimi icin Uygulanaca
ingilizce Ogretiminde inovatif Diislinme Semineri

ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik Semineri 2

ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik Semineri 1

ingilizce Konusma Becerisinin Cevrim ici Olgme-Degerlendirmesi icin Uygulanaca
ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin Diizeltilmesine Yonelik Yontg
Cevrim ici ingilizce Ogretimine Giris Semineri

ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri

Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Dontisiim Egitimi Kursu

Baslangic Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu

1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tas|
ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri

ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri

1.01.01.06.011 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim ile
1.01.01.06.010 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim ileri Seviy
1.01.01.04.007 - Yazihm Gelistirme Uzmanlhigi Uzaktan Egitim Kursu
2.02.06.02.021 - Osmanli Turkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girigsimciligin Temelleri Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Ky
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
Proje Danismanligl Semineri

1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile (]
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri

Dil ve Konugsma Gligligil Farkindalk Egitim Semineri

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
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mineri

Sorumlusu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11.05.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 23.02.2016
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 23.12.2015
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Seminé#&.12.2013
WEB TABANLI iCERIK GELISTIRME KURSU 22.04.2011
OKULLARDA iLK YARDIM SEMINERI 29.03.2011
OKUL SAGLIGI SEMINERI 19.06.2009
IKaan Fen 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
YILDIRIM  Bilimleri 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kalttrinln Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 5.03.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dénlislim Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semjriefi0.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas@F @20k $iireci Sef
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 17.04.2022
1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 17.04.2022
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Tep#k.08.29821dma Sinav|
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Mize Egitimi Semineri 23.11.2021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 22.09.2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Ozel Ogrenme Giigligu Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 14.03.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ril2.2013
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 3.12.2013
Tutln, Alkol ve Madde Bagimhligi Semineri 27.10.2011
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 20.01.2011
Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen Egitimi Kursu 9.04.2010
Merve Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
USTUN 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 20.11.2022
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu ingilizce Cergeve Ogretim Programi Semineri 20.11.2022
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 11.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Semineri 27.12.2020

Yiiz yiize ve Cevrim i¢ci Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireclerine DA
Yiiz yiize ve Cevrim i¢ci Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireclerine DA
ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri

ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri

ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yéntemleri Semineri

Cevrim ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri

Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili ingilizce Ogretimi icin Uygulanaca
ingilizce Ogretiminde inovatif Diislinme Semineri

ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik Semineri 2

ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik Semineri 1

ingilizce Konusma Becerisinin Cevrim igi Olgme-Degerlendirmesi icin Uygulanaca
ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin Diizeltilmesine Yénelik Yontg
Cevrim i¢i ingilizce Ogretimine Giris Semineri

ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri
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Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 20.12.2020
ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri 25.12.2020
ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri 11.12.2020
Cevrimici ingilizce Ogretimine Giris Semineri 22.10.2020
Her Yerde ingilizce Projesi Semineri 13.12.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az TehlikelDigyk a1
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 17.01.2020
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 24.03.2019
Dil ve Konusma Gligligu Farkindalik Egitim Semineri 28.03.2018
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitim Semineri 15.02.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.03.2017
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 14.05.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin2fi.11.2013
ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yéntem ve Teknikleri Semineri 11.03.2011
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 7.04.2010
iLKOGRETiIM PROGRAMI FELSEFESI SEMINERI 19.06.2009
Hazirlayici Egitim Kursu 20.01.2009
ADAYLIK TEMEL EGIiTiM KURSU 23.11.2008
Murat Sosyal 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
DELLAL  Bilgiler 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kaltiirinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri | 20.04.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 22.01.2023
2.01.02.01.003 - Sanal, Artirilmis ve Karma Gergeklik Uygulamalarina Giris Egitimj R2r8.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi Semineri 11.11.2022
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu 23.12.2022
2.02.08.02.040 - Solidworks ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu 23.12.2022
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 5.06.2022
2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Mizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semingr5.06.2022
2.01.01.02.051 - Sanhurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan EgitBr0Se20ri
1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanligi Uzaktan Egitim Kursu 20.05.2022
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 20.05.2022
2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 20.05.2022
2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayl Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 3.04.2022
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kyr8u04.2022
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 25.03.2022
1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli icerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu | 25.03.2022
2.01.03.01.001 - Osmanli Turkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 18.03.2022
2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 18.03.2022
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelj25i0R20XK2rsu
2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y@r@liR0Q22aktan Meslel
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Qgt&xmi0Q2aktan Egitin
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri | 7.01.2022
1.01.01.08.008 - Dijital Girigsimciligin Temelleri Kursu 3.12.2021
1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli igerik Gelistirme Kursu 31.12.2021
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu 24.12.2021
1.02.04.01.017 - Baglangig Diizeyi Yan Flit Egitimi Semineri 17.12.2021
1.02.04.01.007 - Baglangig Diizeyi Ud Egitimi Semineri 26.11.2021
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 3.12.2021
2.02.04.01.051 - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 3.12.2021
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 19.11.2021
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu 28.10.2021
1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Dlizey) 28.10.2021
1.01.01.08.006 - Siber Glvenlige Giris Egitimi Kursu 28.10.2021
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) TepfiR.1€.09gdlama Sinav
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 8.10.2021
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 17.09.2021
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4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Ku
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Ku
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri

1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu

1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

ilk Asama izci Liderligi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlan
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

2.01.01.02.027 - Kapsayici Egitim Siddete Maruz Kalmis Cocuklarla Galisma Kursu

s28.10.2016

s30.09.2016
17.06.2016
3.06.2016
20.05.2016
29.01.2016
10.09.2011
1.04.2022
4.11.2019
HKXA018
23.11.2018
2.10.2018

Diinya ve Ef

Dokiiman Yoénetim Sistemi Tiim Roller Kullanici Egitim Semineri 5.04.2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu (TDY) 9.06.2014
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 28.05.2014
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu (TDY) 9.05.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&rl2.2013
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 5.03.2010
ANLAYARAK HIZLI OKUMA SEMINERI 20.02.2009
OZEL EGITIM SEMINERI 10.04.2009
Mustafa Beden 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
Epgjn Egitimi 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
FILIZKAN 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili@6d)did@2k| Degisen
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 29.07.2016
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 27.12.2023
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Ozel Bgrenme Giicligu Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilincli, Giivenli Kullanimi Semih&ri2.2013
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri (TARIH DEGISIKLIGi YAPILDI) 26.11.2010
Ozel Egitim Semineri 24.02.2009
Avrupa Birligi Egitim Semineri 7.03.2007
Beden Egitimi Kursu 28.06.2005
Miiyesser ilkbf_:'] retim | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
0ZLU Matematik| 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 12.03.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim ici ingilizce Ogretimine Girig Semineri | 23.11.2021
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 1.11.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 30.09.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 3.04.2014
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Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin@di.11.2013
Ozel Egitim Semineri 5.09.2008
Okul Saghgi (Il.kademe) Semineri 2.11.2008
Okul Sagligi (ilkyardim-ilkmidahele) Semineri 22.10.2008
Miizeyyen [Tlrkge 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
T0Z 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 17.04.2022
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 5.12.2021
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 10.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 11.10.2019
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Seminé#4.11.2013
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 24.10.2010
iLK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI 29.12.2009
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 29.09.2007
Nadire Ozel 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
CIFTCI Egitim 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri | 19.11.2023
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 27.06.2023
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 27.06.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2 11.09.2022
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 11.09.2022
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgcme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022
1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 4.09.2022
1.05.01.01.005 - Gocuk Resimleri Analizi Semineri 4.09.2022
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 4.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri 3.07.2022
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu ingilizce Cergeve Ogretim Programi Semineri 3.07.2022
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 3.07.2022
2.01.03.01.034 - ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 3.07.2022
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar Semineri 8.07.2022
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 22.05.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 27.05.2022
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022
2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri 17.04.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim ici ingilizce Ogretimine Girig Semineri | 23.11.2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az TehlikelRigz 0683
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 21.12.2022
Ozel Ogrenme Gligliigii Farkindalik Egitim Semineri 13.02.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 17.11.2016
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 17.05.2016
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Nazife Fen 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
COSKUN  Bilimleri |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16.09.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineti25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 5.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semjriefi0.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas&-@@riz02ik $iireci Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili26e@i2@2k) Degisen Dlinya ve Ef
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 5.12.2021
Proje Danismanligl Semineri 20.12.2020
Proje Danismanligl Semineri 25.07.2020
2.01.01.02.033 - Mize Egitimi Kursu 17.05.2020
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 3.05.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 22.09.2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 14.09.2018
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Dil ve Konusma Gliglugl Farkindalk Egitim Semineri 28.03.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 23.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 5.03.2014
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 3.12.2013
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 12.03.2010
Temel Bilgisayar Kursu 28.02.2009
Ergen Sag.ve Ureme Sag. 23.03.2007
Nazli UCAR ([[Ikégretim | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
Matematik| 2.01.03.01.137 - Okul Kultirinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari Semin26i.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu 30.04.2021
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2.04.2021
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 30.06.2020
Proje Danismanligl Semineri 10.06.2020
2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 14.10.2020
2.01.01.06.002 - Olgme ve Degerlendirme Kursu 9.10.2020
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 15.10.2019
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11.04.2016
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.03.2016
ADAY PERSONELLERE YONELIK TEMEL EGITiM KURSU 2.11.2014
Olcay [lkdgretim | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
KAPLAN  Matematik| 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
1.02.04.01.015 - Baglangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 11.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas@&@@riz0Rik $iireci Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 24.04.2022
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2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi 58l e#021
Proje Danismanligl Semineri 10.07.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 14.10.2016
Somut Materyal Gelistirme Uygulama Egitim Semineri 16.12.2022
Somut Materyal Gelistirme Egitimi Semineri 7.12.2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu 8.02.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 16.04.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ril2.2013
OKUL SAGLIGI SEMINERI 19.06.2009
intel 8gretmen programi kursu 21.11.2008
TEMEL EGITIM 18.03.2007
Ozlem 0Z  |Ozel 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
Egitim 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 12.03.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dénlislim Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 16.02.2024
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Surticileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 25.11.2021
Ozel Ogrenme Giigligu Farkindalik Egitim Semineri 29.03.2018
Dil ve Konusma Gligligu Farkindalik Egitim Semineri 6.03.2018
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri 13.02.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 22.06.2016
Temel Egitim Kursu 9.11.2014
Uyum Egitimi Semineri 17.10.2014
Oznur Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
'YENIGELE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
IN 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kaltiirinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29.01.2023
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili28el Li2@22k, Degisen [Dlinya ve Ef
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Donlislim Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas@f&6r202ik $ireci Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 5aairesi021
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim ici ingilizce Ogretimine Girig Semineri | 23.11.2021
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yén23vilér28@tineri
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 25.04.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 18.11.2016
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 14.10.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
Ozel Ogrenme Gligliigii Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&f1.12.2013
ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yontem ve Teknikleri Semineri 11.03.2011
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 12.03.2010
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OZEL EGITiM SEMINERI 18.06.2009
Dyned ingilizce Dil Egitimi Sistemi 19.03.2009
IPinar Fen 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
AKKAYA  [Bilimleri 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 12.02.2023
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semjriefi0.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas&@ @202k $ireci Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 52mirie?i021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 23.12.2016
Stem Ne Degildir Semineri 29.02.2024
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2.03.2018
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 4.05.2017
EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERi (KARABAGLAR-2 GRUBU) 27.03.2013
TEMEL DUZEY BiLGISAYAR KURSU 11.05.2012
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGIiTiM KURSU 16.06.2012
ADAYLIK TEMEL EGIiTiM KURSU 29.01.2012
Ridvan DAG Din 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
Kultlird ve| 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
Ahlak 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
Bilgisi 2.01.03.01.137 - Okul Kiilturlniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 5.03.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 5.03.2023
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligl) Semineri 17.04.2022
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 23.11.2021
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 7.03.2018
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tagit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlamd Ki0212018
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 23.02.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 21.06.2016
FATIH Projesi Bilisim Teknolojileri ve internetin Bilingli,Giivenli Kullanimi Semineri24.06.2014
Okul Sagligr ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 23.03.2012
Uyum Egitimi Semineri 16.09.2011
Rukiye [Ikégretim | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
DALGIC Matematik| 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 12.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 5.02.2023
1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
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2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021
Proje Danismanligl Semineri 25.07.2020
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 3.06.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 23.03.2018
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 18.05.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 16.04.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ril2.2013
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 1.04.2011
Ozel Egitim Semineri 13.03.2009
OZEL EGITIM SEMINERI 16.05.2008
Sedef Muzik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
KARAGAND 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16.09.2023
ERE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kaltiirinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Seminet|i 25.06.2023
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 25.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlar Semina6i.04.2023
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 27.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basd-@@riz02ik $iireci Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022
Miuzik Semineri 14.10.2006
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitim2Rutdw2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 4.11.2016
1.02.03.01.013 - Yasam Becerileri Kursu 4.03.2016
Diksiyon Semineri 8.03.2013
iNTEL GELECEK iCiN EGiTiM PROGRAMI KURSU 1.12.2006
Siddika Ilkbé retim | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
'YAMANTU Matematik| 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
RK 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili6d)@i2@2k,| Degisen Diinya ve Ef
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 5airesi021
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu | 19.02.2021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 26.05.2017
Stem Ne Degildir Semineri 29.02.2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 15.02.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 6.09.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 16.04.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin@r04.2014
YARATICI DRAMA SEMINERI 22.10.2010
OZEL EGITIM SEMINERI 26.06.2009
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE SEMINERI 29.04.2009
OKUL TEMELLI MESLEKi GELISIM UYGULAMASI SEMINERI 23.05.2007
HAZIRLAYICI EGiTiM KURSU 14.03.2007
TEMEL EGIiTiM KURSU 15.12.2006
Sebnem ilké@retim 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
DOGAN Matematik| 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri2.07.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
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2.01.03.01.137 - Okul KiiltiirGintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 25.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari Semin26i.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 12.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 12.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri 17.04.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu 11.11.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 52mirie2i021
1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Dizey) 12.03.2021
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 16.05.2021
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu 21.03.2021
Stem Ne Degildir Semineri 29.02.2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 21.09.2018
Dil ve Konusma Gliglugl Farkindalk Egitim Semineri 28.03.2018
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 26.05.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 6.09.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 16.04.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&#.12.2013
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 5.12.2010
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri (TARIH DEGISiKLiGi YAPILDI) 15.10.2010
ANLAYARAK HIZLI OKUMA SEMINERI 26.06.2009
Ozel Egitim Semineri 28.11.2008
Temel Bilgisayar Kursu 4.03.2005
Stikriye Bilisim 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri | 21.01.2024
GUVEN Teknolojile| 2.01.03.01.168 - Okul Yéneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklar Semineri | 21.01.2024
ri 2.01.03.01.171 - Ortadgretimde Sinif igi Degerlendirme Semineri 14.01.2024
2.01.03.01.170 - Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarinin Sirdirilebilirlik Semineri | 14.01.2024
2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 14.01.2024
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Yonetim Semineri 14.01.2024
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 14.01.2024
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 14.01.2024
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 14.01.2024
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul KiiltirGiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semin26i.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Butiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim|®@dad. Hi23etjnde Egitim Uygulam
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29.01.2023
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas&F@rz0Rik $iireci Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig)) Semineri 17.04.2022
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 23.11.2021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 14.10.2016
Stem Ne Degildir Semineri 29.02.2024

47



21. Yiizyilda Egitimde Yeni Yon Arayislari, Egitimde Yeni Degerler Semineri 6.03.2024
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 12.12.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
Ozel Ogrenme Giicligu Farkindalik Egitim Semineri 16.04.2018
Kodla(Ma)nisa Egitimde Yeni Yaklasimlar Semineri 25.02.2018
1.01.01.03.011 - E- Sinav Uygulamalari Kursu 26.01.2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ril2.2013
Web Tabanli igerik Gelistirme (Il. Kademe) Kursu 3.06.2011
Web Tabanli icerik Gelistirme (I. Kademe) Kursu (FAALIYET YERi DEGISTi) 13.05.2011
Bilgisayar (Temel Donanim, Bakim ve Onarim) Kursu 18.02.2011
Ozel Egitim Semineri 31.12.2008
[Turgut Fen 2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Yonetim Semineri 18.02.2024
AKBABA  Bilimleri | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kaltiirinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2.04.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 19.03.2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 19.03.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023
2.01.03.01.039 - Okuma Kultlrinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitim28erhia@ri2
2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semjrieti0.2022
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 10.07.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas&-@@riz02ik $iireci Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 26.06.2022
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili6«)@di2@2k,| Degisen [Diinya ve E;
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022
1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 2 26.06.2022
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2 26.06.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 5aairesi021
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve Giz2rililk20Rhimi Semingri
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 1.04.2022
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 26.05.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 23.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 14.03.2014
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 3.12.2013
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin26.11.2013
Web Tabanl igerik Gelistirme Kursu I. Kademe 7.05.2010
TKY Uygulamalari, Stratejik Yonetim ve Planlama Egitimi Semineri 10.03.2010
Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari 27.03.2009
Ozel Egitim Semineri 31.12.2008
Kizilay Kan Bagisi Semineri 21.02.2008
Yeni ilkég.Prog. Tanitim Semineri(Bilgisayar) 24.02.2007
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Toplam Kalite Yénetimi Egitim Semineri 6.10.2006
6-7-8.Yeni Ogretim Programlari Semineri 7.09.2006
Bilgisayar Kullanim Kursu 25.10.2002
Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklasimlar Semineri 22.03.2002
TKY Semineri 15.03.2002
Bilgisayar Kullanim Kursu 23.11.2001
Bilgisayar Formatér Ogretmen Egit. 4.07.2001
Timay Tarkge 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
0ZSANLI 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kalttrtnin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 26.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 11.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Ba$@5 @202k $iireci Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bili26d€ai2@22k, Degisen [Dlnya ve Ef
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligl) Semineri 17.04.2022
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve Gliz2rlllk20Rmhimi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 3.06.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 3.12.2019
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu 8.02.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 28.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 29.06.2016
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 4.06.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semin&ril2.2013
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yi
1 Memur - - - -
2 Hizmetli - - - -
3 Gegici 15¢i(696 KHK) 0 1 flkokul 6
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= g 5 Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g g g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
= 73 = & 7 i
= = ER- g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
23 g a s, 8 3 = o
=3 S S o 5 2 | §= 5
S w» o) ) g S = = £ 2 G Lo
ER: >Ss| So3| 28 53 | Bz |2 | E8 5 =g
= ggﬂ_bgﬂ_s-;, = S L 2 = L= = =
wn O 0 ! % 27 % O @ _)bl) (3] =Y % (5] _)UD I3} 8D :0 L :O
A Z Do | SEa R S »n O n O A > O o O > = >
2 2 - 2 608 48 608 4 24 5
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2.7.3.Teknolojik Duzey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 25 25 25 5
'Yazici 3 3 3 1
Tarayici i - E
TepegOz = - E
Projeksiyon 2 2 2

Televizyon

internet Baglantis
Fen Laboratuari
Bilgi Teknoloji Sinifi 1 1 1 1
Fax

Fotograf Makinesi
Kamera

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amacl Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 30.000 50.000 60.000 100.000 120.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 28.000 30.000 40.000 50.000 80.000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler = = = - -
Diger 1000 2000 5000 10.000 20.000
TOPLAM 59.000 82.000 105.000 160.000 220.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 6.790,1 1620 38.956,3 11597,1 175.739,74 900
Kiigiik Onarim 1750 4060,36 24.504,52
Bilgisayar Harcamalar 1620 4047,36 2.650
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1450,1 1485,6 37.753,88
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler - - 3.509,81
Kirtasiye - 4395,48 6421,53
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

OGRETMEN
I Toplam 6Zretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
I sayis1 Kiz Erkek sayis1 ‘ o0grenci sayisi
48 282 326 608 12,6
Sinif/Sube Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Sinif
Sayisi Sayisi Toplami
5. Sinif / D Subesi 12 13 25
5. Sinif / E Subesi 10 15 25
5. Sinif / F Subesi 10 10 20
5. Sinif (Yabanci Dil Agirhkli) / A Subesi |12 8 20
5. Sinif (Yabanci Dil Agirhkli) / B Subesi |13 7 20
5. Sinif (Yabanci Dil Agirhkli) / C Subesi | 13 7 20
5. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi 1 0 1
6. Sinif / A Subesi 16 12 28
6. Sinif / B Subesi 17 12 29
6. Sinif / C Subesi 16 13 29
6. Sinif / D Subesi 17 14 31
6. Sinif / E Subesi 15 13 28
6. Sinif / F Subesi 18 11 29
6. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi 0 1 1
7. Sinif / A Subesi 14 8 22
7. Sinif / B Subesi 13 11 24
7. Sinif / C Subesi 17 11 28
7. Sinif / D Subesi 12 11 23
7. Sinif / E Subesi 14 14 28
7. Sinif / F Subesi 14 15 29
7. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi 3 0 3
8. Sinif / A Subesi 11 14 25
8. Sinif / B Subesi 15 11 26
8. Sinif / C Subesi 12 13 25
8. Sinif / D Subesi 8 13 21
8. Sinif / E Subesi 11 14 25
8. Sinif / F Subesi 12 11 23
TOPLAM MEVCUT 326 282 608
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2018 2019 2020 2021 2022 2023
ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci Mezun
Sayis1 | Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayisi | Sayisi Sayis1
695 116 706 113 724 194 662 182 656 159 663 154
8.S1mnif Ogrencilerinin Liselere Yerlesme Orani
2019 2020 2021 2022 2023
Sinava Giren Toplam 147 194 182 155 149
Ogrenci Sayisi
Herhangi Bir Okula 145 194 182 143 149
Yerlestirilen Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani ( % ) %98 %100 %100 %93,4 %100
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

[s kapasitesi,

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeler,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,
Gog,

kazanma

Niifusun yas gruplarina gore dagihmy,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam),

0 Beslenme aliskanliklar,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalary,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik

araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortiisti,

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.

GZFT Analizi

GUCLU YONLER (Kurumun kullanabilecegi

olumlu durumlar)

ZAYIF YONLER(Kurumun miidahalesiyle
etkileyebilecegi olumsuz durumlar)

Basarimizin artmis olmasi

Deneyimli bir 6gretmen kadrosuna sahip
olmamiz

Brans derslerine brans 6gretmenlerinin
girmesi

Rehber 6gretmenlerimizin olmasi

Siirekli hizmet ici egitim alan
O0gretmenlerimizin bulunmasi

Ders aracg gereclerinin yeterli olmasi
Guivenlik sisteminin gelismis olmasi

Her 6grencinin ve 6gretmenin internet ve
bilgi erisiminden faydalanabilecegi
teknolojik imkanlara sahip olmamiz
Idareci kadrosunun tam olmasi
Devamsizlik sorunlarinin minimum
diizeyde olmasi

Idare- 6gretmen ve veli isbirliginin genel
olarak saglanmasi

Okul-Aile Birligi'nin, veli-okul isbirligine
destek olmasi

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklerin
yapilmasi

Okulun merkezde olmasi nedeniyle cevre
olanaklarinin fazlahigi, resmi ve 6zel
kurumlara yakinlik, 6grencilerimizin farkl
okul tiirleri ve temel egitim sonrasi egitim
seceneklerini yakindan gérmeleri

e Kiitliphane, derslik, spor salonu,
konferans salonu gibi fiziksel
kosullarin ve teknik donanimin
yetersizligi.

e Okul bahgesinin, oyun, sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinlik alanlarinin yetersiz
olmasi.

e Okul zeminin elverissiz olmas.

e Brans siniflarinin olmamasi, derslik
sistemine gecemememiz

e Ogrenci velilerinin ¢ocuk yetistirme ile
ilgili yeterince bilgi sahibi olmamalar1.

e Nakil gelen-giden 6grencilerin ¢cok
olmasi, uzak bolgelerden 6grenci
gelmesi.

e Ogrenci davranislarini denetlemede
zorluklarin yasanmasi, genel disiplinin
istenilen diizeyde olmamasi.

e Velilerin abartili ilgileri ve bazi
bilingsiz tutumlari ile aile ici ve okul-
aile iletisim eksikligi.

e Ailelerin egitime 6nem vermemeleri
sadece 6gretim yoniinden ¢ocuklari
degerlendirmeleri.

e  Okulumuzun bulundugu mahalle
nedeniyle iyi bir imaji olmamas.

etkil

FIRSATLAR(Kurumun miidahalesiyle

eyemeyecegi olumlu durumlar)

TEHDITLER(Kurumun miidahalesiyle
etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)

Merkezde olmamiz nedeniyle, Manisa’da
yasanan egitim ile ilgili tiim
gelismelerden hizl bir sekilde haberdar
olmamiz

Genglik Merkezi, Kiiltiir Sitesi, Bilim ve
Sanat Merkezi, kiitiiphaneler gibi kurum
ve kuruluslara yakin olmamiz

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestiren merkez ve kurslara
kolaylikla ulagabilme imkani

Il capinda basarili bir okul olarak
taninmamiz

Seckin liselere giden 6grencilerimizin
okulumuzdaki 6grencilere model
olmalari

e il merkezinde olmamiz nedeniyle
zararl aliskanliklara ve mekanlara
ulasma kolaylig1

e Sehir merkezinde yer alan
okulumuzun giiriilti kirliliginden,
yogun trafik akisindan ytiksek
diizeyde etkilenmesi.

e Velilerin asir1 baskisi, 6gretmen ve
idarecinin gorev alanlarina
miidahalesi

e Ailelerin sadece 6gretim
yoniinden basar1 beklentisinin ¢cok
yliksek olmasi.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Biz Mehmet Suphi Egemen Ortaokulu Olarak;

Ogrencilerimizi tiim teknolojik olanaklardan yararlanilan, bireysel gelisim
ozelliklerinin 6nemsendigi ve kendilerini gerceklestirme firsatlarinin yaratildigi
ortamlarda, Atatilirkcii diisiinceyi 6zliimsemis, 6zgiiveni gelismis, sorumluluk alabilen,
iletisimde basarily, bilimsel diisiinebilen, gelisim ve degisime ac¢ik, 6grenebilen,
arastirmaci, Uretken, yaratici, topluma ve ¢evreye saygili, cagdas yasamin gerektirdigi
ulusal ve evrensel bilgi, beceri ve degerlerle donatilmis, mutlu olmayi bilen bireyler

olarak yetistirerek topluma kazandirmak.

3.2.Vizyon

Takim ve ekip olmay1 basarmis, egitim ve 68retimde Tiirkiye'ye ve diinyaya ¢agimizin
gereklerine uygun, cagdas diisiinceye sahip, teknolojiden hayatin her alaninda faydalanabilen
ylzyilin bireylerini ve yarinlarin liderlerini yetistiren cagdas bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Okulumuzun Degerleri;

1- Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz
2- Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz

3- Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

4- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

5- Tiim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

6- Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel alirz.

7- Ogrenci merkezli calismalar odak noktamizdir.

8- Iliskilerinde; diiriistliigi, giiveni, hosgoriiyti esas alan ve etkili iletisim kurabilen
bireyler olmay tercih ederiz.

9- Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

10- Estetik duygumuzu-gorisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 stratejik planindaki amag¢ ve hedefler incelenmis
olup okulumuzun amag¢ ve hedefleri belirlenmistir. Okulumuzun amaglar1 asagidaki
gibidir:

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Egitim ortamlariin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktr.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yo6nelik ongoriilen ¢ikti ve sonuclarin

tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

4.3. Performans Gostergeleri

56



/P

erformans Gostergeleri:

Olgiilebilir say1 ve nitelikte olmahdir.
Her bir hedef i¢cin en az bir, en fazla bes tane olmahdir.
Acik ve net olmalidir.

Bir gosterge icinde dlciilebilir birden fazla unsur olmamaldir.

N

K’
p

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullanilacak gosterge verilerinin nasil temin
edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik olarak temin edilebilir veya farkl
yontemlerle veri girisi yapilarak da sisteme alinabilir.

/

N—
Va

~
Gosterge, 6nceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da kullanilacak bir gdsterge ise
gosterge degerine iliskin gecmis egilim dikkate alinir.
_/
~
Gosterge degerleri tercihen kiimiilatif (birikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge degerlerinin kiimiilatif
olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak avrica belirtilir.

—
—

Gostergelerin baslangic degeri, géstergenin niteligine ve mevcut veriye gore o yila kadar elde edilen
kiimtilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangi¢ yilina ait deger de olabilir.

Performans gostergeleri icin verinin nasil temin edilecegi belirlenir. Veri kaynagi mevcut operasyonel
sistemler olabilecegi gibi anketler, odak grup calismalari, miilakatlar ve gézlemler araciligiyla temin

edilecek yeni kaynaklar da olabilir.

Gostergelerin baslangic degeri mevcut degilse ya da bilinemiyorsa 6ncelikle 6l¢iim icin bir yontem
gelistirilerek mevcut durum tahmin edilir. Gostergeye iliskin mevcut durum verisine plan dénemi
icerisinde ulasildigi durumlarda hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gecirilir

ablo 23. Hedef Karti Sab

j
|
|
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1 H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhig1 | Sikhg:

PG 1.1 Bir egitim ve 68retim
yilinda destekleme ve PLAN
yetistirme kurslarina kayit 20 48 33 60 65 70 75 |HER YIL SONU
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam PLAN
eden 6grencilerin katilim 20 82 84 86 88 90 92 |HER YIL SONU
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve tizeri 0zuirsiz PLAN
devamsizlik yapan 6grenci 30 16 14 12 10 8 6 HER YIL

SONU
orani (%)
PG 1.4 20 giin ve Uzeri oziirlii PLAN
devamsizlik yapan 6grenci 30 31 28 26 24 22 20 |HER YIL

SONU
orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi.

Riskler

Salgin Hastaliklar, Teknolojik bagimliliklar, Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus
hareketlerinde yasanan diizensizlik

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

150.000

Tespitler

« Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve Kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz
olmasi

« Bazi 6grencilerin maddi imkansizhklar sebebiyle ilkogretime devam edememesi

« Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yagsanmasi

» Doga kaynakh afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine
engel olusturmasi

ihtiyaglar

o Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortaggretime katilmlarinin artirilmasi icin rehberlik sisteminin
giiclendirilmesi

¢ Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

» Egitim ortamlarinin 68renci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

» Akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin
tespit edilmesi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu
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Amacg 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitlinctil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhig1 | Sikhg:
PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu 15 71.62 7 74 76 78 80 |HER YIL PLAN
puani ortalamasi ’ SONU
PG 1.2 Tiirkge dersi y1l sonu 15 31 83 85 g7 89 91 |HER YIL PLAN
puan ortalamasi SONU
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil 15 68.83 69 71 73 75 77 |HER YIL PLAN
sonu puani ortalamasi ’ SONU
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l 15 74 76 73 80 ]2 84 |HER YIL PLAN
sonu puani ortalamasi SONU
PG 1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu 15 79.57 80 ]2 ’4 36 88 |HER YIL PLAN
puani ortalamasi ’ SONU
PG 1.6 Ogrenci basina okunan PLAN
Kitap sayisi 5 13 15 17 19 21 23 |HER YIL SONU
PG 1.7 Okulun katilim sagladig: PLAN
ulusal ve uluslararasi proje 5 3 4 5 6 7 8 HER YIL SONU
sayisl
PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve PLAN
uluslararasi proje, yarisma vb. 5 %5 %10 %15 %17 %19 %20 |HER YIL SONU
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda PLAN
yabanci dil agirhkl egitim alan 10 %45 9047 %49 | %50 | %50 | %50 |HER YIL SONU
ogrenci orani

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlari, proje ekipleri

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi.

Riskler

Salgin Hastaliklar, Teknolojik bagimliliklar, Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus
hareketlerinde yasanan diizensizlik

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

60.000

Tespitler

« Egitim ortamlarmin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilamakta yetersiz
olmasl

« Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ilkogretime devam edememesi

« Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yagsanmasi

 Doga kaynakh afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine
engel olusturmasi
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« Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
_— yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin
Ihtiyaclar - .. .
gliclendirilmesi
» Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi
 Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiya¢larina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi
¢ Akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin
tespit edilmesi
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag¢ 3 IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef1.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhigr
P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan PLAN
say1s. 100 0 1 1 1 1 1 HER YIL SONU

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Okul Aile Birligi,

is birligi Yapilacak Birimler

TEGM, il Milli Egitim Mudirliigi, Ilge Belediyesi, 0SB Miidiirliigi,ilce milli egitim,
kaymakamlik

Riskler ¢ Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artiglar
* Doga kaynakl afetler
e Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 120.000
« Var olan fiziki mekanlarn yetersiz olmasi, teknik eksikliklerinin olmasi
Tespitler * Var olan egitim binalarinin bir kisminn fiziksel imkanlarimn yetersiz olmasi
« Ogrencilerin gelisim diizeylerine karsilik egitim araclarinin eksik olmasi
¢ Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
ihtiyaclar e Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

« Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amac 4 IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H2. Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg: ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1 Okulda yasanankaza | o 540 500 | 450 | 400 | 350 | 300 |HERYIL| PRAN

sayisl SONU

PG 1.2 Bagimhlikla miicadele

ile ilgili konularda egitim 10 608 608 | 610 | 620 | 630 | 640 |[HERYIL| oo

alan 6grenci ve 6gretmen NU

sayisl

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve

siber zorbalikla ilgili 15 600 620 | 640 | 660 | 680 | 700 |HERYIL| PLAN

konularda egitim alan SONU

Ogretmen, dgrenci ve veli
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sayisl
PG 1.4 Saglikli beslenme ve

obezite ile ilgili konularda 15 130 150 | 170 | 190 | 210 | 230 |HERYIL| FLAN
verilen egitim alan 6grenci, SONU
Ogretmen ve veli sayis1

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi,

bulasici hastaliklar ile ilgili PLAN
konularda verilen egitim 20 600 620 640 660 680 700 |HER YIL SONU
alan 6grenci, 6gretmen ve

personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma PLAN
egitimlerine katilan grenci 10 608 608 610 615 620 625 |HER YIL SONU
ve 0gretmen sayisl

PG 1.7 Afet ve acil durum 10 2 2 3 3 4 4 |HER YIL PLAN
tatbikat sayis1 SONU

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, Beden Egitimi Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi. Biiyliksehir itfaiye Birimi, Ilge Saglik Mudirligg,

Yesilay Kurumu

Riskler

Salgin Hastaliklar, Teknolojik bagimliliklar, Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus
hareketlerinde yasanan diizensizlik

Doga kaynakl afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim 6gretimin sekteye
ugramasl

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50,000

Tespitler

« Ogrenci, 6gretmen ve velilerin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklarla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

« Afet ve acil durum tatbikatlarin yeterli olmamasi

» Doga kaynakh afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarim egitim stireglerinin siirdiirebilirligine
engel olusturmasi

Iklim degisikligine bagh olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli 5nlemlerin eksikligi

ihtiyaglar

» Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

» Enerji verimliliginin saglanmasi

» Su tasarrufunun saglanmasi

» Atiklarin yonetilmesi

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda bilincin olusturulmasi
IAkran zorbalig1 ve siber zorbaligin azaltilmasi ve egitim ortaminin giivenliginin

saglanmasi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag 5 AS. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig:

PG 1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel, PLAN
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 %60 %62 %64 | %66 | %68 | %70 |HER YIL SONU
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim

1linda en az iki sosyal
Zorumluluk . tophi,m 30 %30 %32 %33 | %34 | %35 | %36 |HER YIL SPg’;I[\IJ
hizmeti ¢alismalarina katilan|
ogrenci orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim

1linda yerel, ulusal ve
iluslargraSI proje, yarisma 10 %5 %10 %15 | %17 %19 | %20 |HER YIL SP%)’;II\IJ
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yi1linda geleneksel PLAN
cocuk oyunlar alt basliginda 20 %60 %62 %64 | %66 | %68 | %70 |HER YIL SONU
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG 1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yi1linda geleneksel PLAN
¢ocuk oyunlarina yonelik 10 0 0 1 1 2 2 HER YIL SONU
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Beden Egitimi Ogretmenleri, Sosyal Kuliipler

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi. TEGM, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilce Belediyesi

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Okul bahgelerinin gocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmelerini
saglayacak sekilde fiziksel aktiviteler ve geleneksel ¢ocuk oyunlarina uygun olmamasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
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yapilacakti

Maliyet Tahmini

300.000

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

e Okullarn, gevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

» Bagimhlik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
cikmasli

ihtiyaglar

« {lgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gligclendirilmesi

¢ Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 6

A6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhg | Sikhg
PG 1.1 Hizmet ici egitim alan| 48 48 | 48 | 48 | 48 | 48 |mERYIL| PLAN
yOnetici ve 6gretmen sayisi SONU
PG 1.2 Egitim alan yardimci 5 1 1 1 1 1 1 HER YIL PLAN
personel sayisi SONU
PG 1.3 Uzaktan hizmet ici PLAN
egitime katilan 6gretmen 20 48 48 48 48 48 48 |HER YIL SONU
sayisl
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi PLAN
projelere katilim saglayan 10 1 1 2 3 4 5 HER YIL SONU
0gretmen sayisl
PEE 1.5 Ogretrrvlfer.llere yonelik 20 5 5 6 7 3 9 |HER YIL PLAN
diizenlenen egitim sayisi SONU
PEE 1.6 Yonetlglt.ere yonelik 10 0 0 1 ’ ) > |HER YIL PLAN
diizenlenen egitim sayisi SONU
PG 1.7 Yiiksek lisans
egitimini sur(%ljren / 10 6 6 6 7 7 7 |HER YIL PLAN
tamamlayan 6gretmen ve SONU
yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini PLAN
stirdiiren/tamamlayan 5 1 1 1 2 2 2 |HER YIL SONU
O0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim, il Milli Egitim, CB Universitesi,

Riskler Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 68retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

63




S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 600.000

Tespitler

» Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi
« Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

» Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

o Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

ihtiyaglar

«Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Amag A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Performans |PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katihm sagladigi derslerin not ortalamasi

Gostergeleri

PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsiuz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 gin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil

calismalar yurutulecektir.
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Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikl egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlan tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
Hedef saglanacaktir.
Performans

Gostergeleri

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 1.2 Bagimlilikla muicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
Performans PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

Gostergeleri

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel
sayisl

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig
birliginde egitimler duzenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
Ama(“ fiziksel olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.
H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
Hedef
artirilacaktir
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)
Performans [PC 1-2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
. .|PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 68renci orani (%)
Gostergeleri PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
q S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
Stratejiler )
etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik dizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
511 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yOnetici ve 6g8retmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

Performans [PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
Gostergeleri PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik duzenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiksek lisans egitimini strdlren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi

. egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiinidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek
mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
onlinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin gercevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulagsmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Yukaridaki sorulara Amag ve Hedef kartlarinda yer verilmistir. Maliyetler hesaplanmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoérilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, i1/ilgce Milli Egitim Miidiirligi

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac 1 Hedef1
150.000 160000 170000 180000 190000 350000
Amag 2 Hedef 1
60.000 70000 80000 90000 100000 400000
Amag 3 Hedef 1
120.000 130000 140000 150000 160000 700000
Amacg 4 Hedef 1
50.000 60000 70000 80000 90000 350000
Amag 5 Hedef 1
300.000 310000 320000 330000 340000 1600000
Amag 6 Hedef 1
600.000 610000 620000 630000 640000 3100000
Genel Yonetim
Giderleri 59.000 82.000 105.000 160.000 220.000
626000
TOPLAM 1339000 1422000 1505000 1620000 1740000 7626000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiritilen veya yiritilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.
Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin gilincellemesi
karari verilebilir.

Izleme, ama¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir.
izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.
Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme
ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak
sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki y1l sonu hedeflenen
deger ile izleme donemindeki ger¢eklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger
100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu
deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasy

/ Yilhk
6 i planlamalarin

lzleme verilerinin

degerlendirilmesi
. yapilmasy

ilk alt: ayhik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklegtirilmesi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Do6nemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gercgeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performanst %70 oraminda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagsilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

NO ORTAOKUL OGRENCILERI iGN . E |
KONU BASLIKLARI o |5 |E |w5|5
2 |s |B E=z2
E |2 |5 |EE|E
i 5 |5 2503
MM S MM |
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 1) 1) [0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) 1) 1) [()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()1 C) 1) 1) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()] C) [ C) 1) [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olor o to 1o
diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ()| ) [ C) [C) [()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) [ C) 1) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()y(C) [ C) |C) [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Olor Loy 1oy TO
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()] C) [ C) ) [()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()[C) 1) ) [()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()y(C) [ C) | C) [(C)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (Y1) 1) 1) [ ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()| C) [ C) [C) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()(C) [ C) | C) [(C)
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiniyorum. )y ()Y ) |0)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl tey)Yy 1e) [O)
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. Oy Te)Y 1) [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Oy Te)Y 1) [O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.
NO OGRETMENLERiCIN £ |8 g § §
KONU BASLIKLARI é g g 5 é % %
EX |2 |E |EE | E
w8 | B | 7 =] =]
v |®§ |a U w© 5
MY M X S [~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 () 1() ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()l o) [ 0) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik

onlemleri alir. () ) o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 () 1() ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()1 () () ()
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OOy 1Oy ()

olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()1 () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () O Lo T ()

politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()1 () [ () ()
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtilir. () ()1 () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ Q) ()
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VELILER iCIN El E| g § §
NO KONU BASLIKLARI i g g S i '% '%
=2 2| £E|EE E
3| 5| 5|88 &
M| X M| M| X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1)) [0
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ([C)Y [ C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1Oy lOrtory o)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [C)jC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (Y[ () C) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O lorlolor O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. oo o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)Y[C)IC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Yl1C)YLO) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Yy [ ) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () (C)Y [ C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () [y ) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () )] C) | )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () 1)) [
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () 1)) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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